
Técnico Superior en Administración con Orientación en 
Recursos Humanos (por Cuatrimestres)

Cuatrimestres y Asignaturas

Teoría Práctica
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1er Cuatrimestre
1. Principios de Administración 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias

Administrat.

2. Organización de Empresas 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias
Administrat.

3. Comunicación con el Personal 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias de la
Comunicación

4. Gerencia de Recursos Humanos 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias
Administrat.

Sub-total por Cuatrimestre 8 128 8 16 256 8 24 16 ---

2do Cuatrimestre
5.   Reclutamiento y Selección de

Personal
2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias 

Administrat.

6. Estadística Aplicada 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias
Administrat.

7. Derecho Individual del Trabajo 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias del
Derecho

8. Remuneración y Beneficios 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias
Administrat.

Sub-total por Cuatrimestre 8 128 8 16 256 8 24 16 ---

3er Cuatrimestre
9.   Relaciones Laborales y

Sindicales
2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias  del 

Derecho

10. Derecho Colectivo del Trabajo
y la Seguridad Social

2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias  del 
Derecho

11. Servicio de Empleo 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias
Administrat.

12. Capacitación y Desarrollo 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias
Administrat.

Sub-total por Cuatrimestre 8 128 8 16 256 8 24 16 ---

4to Cuatrimestre
13. Seminario de Integración de 

Recursos Humanos
2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias 

Administrat.

14. Psicología de la Organización 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias del
Comportam.

15. Seminario de Estudios de Casos 2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias
Administrat.

16. Seguridad, Higiene y Medio 
Ambiente

2 32 2 4 64 2 6 4 Ciencias  del 
Derecho

Sub-total por Cuatrimestre 8 128 8 16 256 8 24 16 ---

Gran Total --- 512 32 --- 1,024 32 --- 64 ---


